NOMBRE TRABAJADORA
    Nº DE DNI O NIE
En (localidad) a XX de XXXX de 20XX



      NOMBRE EMPRESA







 
INDICAR DOMICILIO SOCIAL O DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO               

Muy Señores míos:

Sirva por la presente para solicitar a la empresa, al amparo de lo dispuesto en el artículo 37 del Estatuto de los Trabajadores, una reducción de mi jornada laboral a XX horas semanales, que deberá iniciarse a partir del XX-XX-20XX, siendo la causa de tal petición, el cuidado de mi hijo menor de edad, nacido en fecha XX-XX-20XX, interesando la reducción de jornada hasta que el menor cumpla los 12 de años de edad, es decir, hasta la fecha XX-XX-20XX.
No obstante, quedo a su disposición para aclararles cualquier duda que tengan al respecto, si bien, transcurrido el plazo de QUINCE DÍAS, a contar desde la recepción de la presente, no he recibo contestación por escrito, entenderé denegado mi derecho procediendo a iniciar la correspondiente reclamación judicial en defensa de mis derechos e intereses legítimos.
Atentamente,






 Fdo. NOMBRE TRABAJADORA
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