
 
 

No permetes que juguen amb la teua vida 
Estrès tèrmic, colp de calor : No permetes que juguen amb la teua vida 

Els treballs sota temperatures extremes poden suposar greus riscos per a la  
integritat física de les persones, augmentant la probabilitat que es produïsquen 
accidents, agreujant patologies prèvies o donant lloc a afectacions de la pell, 
esgotament, colps de calor i fins i tot la mort. 

1. ACTUACIONS DAVANT EL RISC D'EXPOSICIÓ A 
TEMPERATURES EXTREMES. 
 1. Sol·licita als teus representants legals o a l'empresa, l'Avaluació de Riscos del 
teu lloc de treball, en ella s'ha d'haver valorat el risc d’estrès tèrmic i assenyalat 
les activitats preventives per a la seua eliminació/reducció i control (Article 16 
LPRL i Capítol II RD 39/1997, RSP).  

2. Si no et faciliten l'accés a esta informació o si no s'apliquen les mesures 
preventives contacta amb els teus representants i valora les accions sindicals  i/o 
legals més adequades: mobilitzacions, denúncies públiques, sol·licitar 
compliment de la normativa a través de la Inspecció de Treball i Seguretat Social 
(ITSS), interposició de demanda judicial, paralització de l'activitat per exposició 
a risc greu o imminent (Article 21 LPRL). 

 

2. POSSIBLES MESURES PREVENTIVES PER A 
EVITAR L'ESTRÉS TÈRMIC. 
 
 • Organitzar el treball evitant l'exposició a l'aire lliure en les hores de major 
insolació i principalment en períodes d'onades de calor amb la possibilitat 
d'adaptació de les condicions de treball entre elles l'horari a les franges de menor 
calor.  

• Girar les tasques per a evitar al màxim l'exposició. 

• Evitar treballar de forma aïllada.  

• Disminuir la intensitat del treball realitzant pauses freqüents en llocs frescos i 
a l'ombra.  

• Portar roba folgada, de colors clars i transpirable.  



 
 
• Beure aigua fresca de manera freqüent i en xicotetes quantitats.  

• La persona treballadora ha d'estar “aclimatada” a la calor. 

• Haver rebut informació i formació sobre els riscos i la manera d'evitar-los, els 
símptomes d’estrès tèrmic i els procediments davant emergències.  

• Tindre en compte al personal especialment sensible, les persones sotmeses a 
estrès tèrmic no han de tindre problemes de salut (cardiocirculatoris, excés de 
pes, edat…)  

• Tindre en compte la protecció de la maternitat  

• Oferir a les persones treballadores la vigilància de la salut en funció dels 
riscos inherents al seu treball. 

• Si fora necessari interrompre l'activitat i abandonar el lloc de treball.  

• Planificar les tasques més pesades en les hores de menys calor.  

• Augmentar la freqüència de les pauses de recuperació.  

• Prohibició de determinades tasques conforme a l'avaluació dels riscos 
laborals. En situacions de fenòmens meteorològics extrems. 

 


