D D L
NUm. 10080 / 03.04.2025 A N s 1/22

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 14 de marzo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, por la
que se disponen el registro y la publicacion de la modificacion del Convenio colectivo para la recoleccion de citricos de la
Comunitat Valenciana 2022 a 2026.

Visto el texto de la modificacion del Convenio colectivo para la recoleccion de citricos de la Comunitat Valenciana
2022 a 2026, con codigo en la aplicacion REGCON 80000105011990, suscrito por la comisiéon negociadora, estando
integrada la misma, de una parte, por el Comité de Gestion de Citricos y por la Federacion de Cooperativas y, de otra, por
la parte social, compuesta por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO PV) y por la
Union General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el articulo 2.1.a) del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en los articulos 3 y 4 de
la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro
de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio de Relaciones Laborales y
Gestion de Programas, de acuerdo con el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, con el
articulo 20 del Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y con el articulo 28.3.j) de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de
la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del
Consell, de aprobacion del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESUELVE

Primero
Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
con notificacion a la comision negociadora, y el deposito del texto del convenio.

Segundo
Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de marzo de 2025

Andrés Lluch Figueres
Director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA RECOLECCION DE CITRICOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2022 A 2026

ARTiCULO 1. PARTES NEGOCIADORAS
El presente convenio ha sido negociado por las siguientes partes negociadoras:
- Por la parte empresarial: Comité de Gestidn de Citricos de Valencia (CGC) y Cooperatives Agro-
alimentaries Comunitat Valenciana.
- Por la parte social: Federacio d’Industria, Construccio i Agro de UGT-PV y CCOO Industria — PV.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio sera de aplicacién a todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

ARTICULO 3. AMBITO FUNCIONAL

Obligara al conjunto de empresas, de cualquier naturaleza, dedicadas a la recoleccion de citricos concretados
en las tablas salariales y los que se puedan afiadir por la Comision de Variedades que se crea en la clausula
adicional segunda.

ARTICULO 4. AMBITO PERSONAL

Serd de aplicacion a todos los productores y productoras que se dediquen a esta actividad laboral especifica,
comprendiéndose en la misma tanto las operaciones de cogida como las de recogida de citricos.

ARTICULO 5. AMBITO TEMPORAL

1. La vigencia del presente convenio colectivo tendrd una duracidn de cuatro afios, hasta el 31 de agosto de
2026.

2. Los efectos del convenio se iniciaran en el momento de su publicacion, salvo las excepciones previstas en
los articulos 8 y 9 del presente convenio.

ARTICULO 6. DENUNCIA Y NEGOCIACION DE UN NUEVO CONVENIO COLECTIVO

La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes firmantes del mismo, pudiendo
formularse dentro de los Ultimos tres meses de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia se
realizard por escrito y se presentara ante la autoridad laboral, dandose traslado de esta a la otra parte.

Asimismo, se estard a los plazos fijados por los articulos 86 y 89 del Estatuto de los Trabajadores, en lo relativo
al inicio y duracién de las negociaciones del nuevo convenio colectivo.

Si expirado el plazo maximo de negociaciéon establecido en el apartado anterior no se hubiese alcanzado un

acuerdo, las partes se someterdn al procedimiento de solucién de discrepancias que se establezca en el
acuerdo interprofesional de soluciéon de conflictos que a tal efecto resulte.

ARTICULO 7. RETRIBUCIONES SALARIALES
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1. Las retribuciones comprenden dos modalidades, el salario por unidad de tiempo (jornal) y el salario por
destajo. Tanto en los salarios a jornal como en los destajos esta incluida la carga.

2. En todos los salarios indicados, se entienden incluidas las partes proporcionales correspondientes a las
gratificaciones extraordinarias (incluida la de participacion en beneficios), vacaciones, domingos y dias
festivos.

3. Serd el/la empresario/a quien decidira en cada caso, y siempre con anterioridad a la prestacion del servicio,
cudl serd la modalidad de retribucién.

ARTICULO 8. SALARIO A JORNAL

1. A partir del 1 de noviembre de 2022, y para cada una de las campafas de vigencia del presente
convenio colectivo, el salario sera el que se recoge en la siguiente tabla para cada una de las campafias:

EUROS HORA

1/11/22 a|1/09/2023 a|1/09/2024 a|1/09/2025 a
31/08/23 31/08/2024 |31/08/2025 |31/08/2026

CATEGORIAS

CAPATAZ o

CAPATAZA 11,97 12,21 12,45 12,70
COGEDOR o
COGEDORA 10,97 11,19 11,41 11,64

2. Los rendimientos minimos que figuran en las tablas de valores expuestas a continuacion constituyen
un requisito indispensable para el devengo del salario a jornal integro. En el caso de que no se alcance
el rendimiento minimo, el salario a percibir en cada caso se recalculara en proporcién al rendimiento
efectivamente alcanzado, sin que en ningun caso pueda ser inferior al Salario Minimo Interprofesional
por hora establecido cada afio:

RENDIMIENTOS
MiNIMOS POR
GRUPO VARIEDADES HORA

CLEMENTINA FINA, ESBAL, CAPOLA, BEATRIZ,
BASOL, CAFFIN, PAGE, ENCORE, PALAZELLI,

GRUPO 1 CLEMENRUBI, LORETINA, CULTIFORT, 79 Kgs
CLEMENSOON, OROGROS, ORONULES,
HERNANDINA, SANDO
SATSUMA, OWARI, CLAUSELLINA, OKITSU,

GRUPO 2 HASHIMOTO, IWASAKI, SERAFINES, BELA BELA, 94 Kgs
QUEEN
CLEMENULES, OROVAL, MARISOL, OROGRANDE,
CLEMENPONS, GOL NUGGET, CLEMENVERD,

GRUPO 3 NERO, NULESSIN, ARRUFATINA,  SAFOR, 85 Kes
TOMATERA
CLEMENLATE, ORRI, NADORCOTT, TANGO,

GRUPO 4 MURCOTT, NEUFINA, MURTA, CLEMENVAL, 81 Kgs
MURINA, CLEMENCLARA, OCT. 488 (OCTUBRINA)

GRUPO 5 NOVA (CLEMENVILLA), ORTANIQUE, SATSUMA 101 Kgs
KARA, GARBI, MONCALINA, PRIMOSOLE,
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MANDANOVA, MONCADA, FORTUNE,
MINNEOLA, ELLENDALE, LEANRI

W. NAVEL, NAVELINA, NEWHALL, LANE-LATE,
BARNFIELD, CARACARA, FUKUMOTO, CHISLETT,

CADENERA, NAVE-LATE, BENNY, SALUSTIANA,
BERNA

GRUPO & POWELL, FISHER, M7, GLEN-ORA-LATE, NAVEL 154 Kes
RHODE, RICALATE
BARBERINA, CAMBRIA, HAMLIN, SANGUINELLI,
VALENCIA LATE, VALENCIA MIDKNIGHT, PERA,

GRUPO 7 VALENCIA DELTA, SHAMOUTI, TAROCCO ROSSO, 125 Kgs

Condiciones de aplicacién de los rendimientos minimos:
a) Con caracter general, la misma cuadrilla que empiece un campo, deberd terminar la
recoleccion del mismo. En caso de imposibilidad, a la cuadrilla que haga la segunda o

siguientes pasadas, se le retribuira a jornal, sin aplicar las tablas de rendimientos minimos.
b) En los casos de dificultad extrema, tales como bascula alejada del tajo, campo embarrado,
plantaciones muy densas, poca produccion, etc. se comunicaran a la empresa los
inconvenientes en el trabajo para no tener en cuenta los rendimientos minimos.

Por tanto, cuando se produzcan estas condiciones, y siempre que se comunique previamente a la empresa,

el sistema de pago debera ser el salario a jornal, sin tenerse en cuenta los rendimientos minimos.

ARTICULO 9: SALARIO A DESTAJO

A partir del 1 de noviembre de 2022, y para cada una de las campaiias de vigencia del presente convenio
colectivo, el salario a destajo sera el que se indica a continuacidn para cada campafia:

PRECIO POR KG

PRIMOSOLE, MANDANOVA, MONCADA,
FORTUNE, MINNEOLA, ELLENDALE, LEANRI

1/11/22 a|1/09/23 a1/09/24 a|1/09/25 a
GRUPO | VARIEDADES 31/08/23 [31/08/24 |31/08/25 |31/08/26
CLEMENTINA FINA, ESBAL, CAPOLA, BEATRIZ,
BASOL, CAFFIN, PAGE, ENCORE, PALAZELLI,
GRUPO1 |CLEMENRUBI,  LORETINA,  CULTIFORT,|0,1318 0,1344 0,1371 0,1398
CLEMENSOON, OROGROS,  ORONULES,
HERNANDINA, SANDO
SATSUMA, OWARI, CLAUSELLINA, OKITSU,
GRUPO 2 |HASHIMOTO, IWASAKI, SERAFINES, BELA|0,1141 0,1164 0,1187 0,1211
BELA, QUEEN
CLEMENULES, OROVAL, MARISOL,
OROGRANDE, CLEMENPONS, GOL NUGGET,
GRUPO3 | e MENVERD, NERO, NULESSIN, | 1219 0,1243 0,1268 0,1293
ARRUFATINA, SAFOR, TOMATERA
CLEMENLATE, ORRI, NADORCOTT, TANGO,
MURCOTT, NEUFINA, MURTA, CLEMENVAL,
GRUPO4 | ' CINA. CLEMENCLARA,  OCT.  ags| %1240 0,1265 0,1290 0,1316
(OCTUBRINA)
NOVA  (CLEMENVILLA),  ORTANIQUE,
GRUPO 5 | ATSUMA  KARA,  GARBI, - MONCALINA, 1\, 5 0,1125 0,1148 0,1171
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W. NAVEL, NAVELINA, NEWHALL, LANE-LATE,
BARNFIELD, = CARACARA,  FUKUMOTO,
CHISLETT, POWELL, FISHER, M7, GLEN-ORA-
LATE, NAVEL RHODE, RICALATE

BARBERINA, CAMBRIA, HAMLIN,
SANGUINELLI, VALENCIA LATE, VALENCIA
GRUPO 7 |MIDKNIGHT, ~PERA, VALENCIA  DELTA, [0,0710 0,0724 0,0738 0,0753
SHAMOUTI, TAROCCO ROSSO, CADENERA,
NAVE-LATE, BENNY, SALUSTIANA, BERNA

GRUPO 6 0,0694 0,0708 0,0722 0,0736

En el caso de que se haya trabajado a destajo poniendo la normal diligencia en la recoleccidn, la persona
trabajadora tendra derecho a percibir el salario que corresponda conforme a lo realmente recolectado con
un minimo de 9,45 euros por hora trabajada.

La recoleccién de la fruta se realizara correctamente, sin dafarla, de modo que no se perjudique su posterior
comercializacion.

ARTICULO 10. CONTRATO TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

La duracién maxima del contrato de duracidon determinada por circunstancias de la produccién de caracter
imprevisible u oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, serd de 9 meses.

Esto sin perjuicio de las demas modalidades de contratacion temporal recogidas en la legislacién vigente.

ARTICULO 11. SUSPENSION DEL TRABAJO POR LLUVIA U OTROS ACCIDENTES CLIMATOLOGICOS

Al personal de recoleccidon se les abonara el 50% del salario a jornal si, habiéndose presentado en el tajo o
lugar de trabajo, hubiese de ser suspendido el mismo antes de su iniciacidn o transcurridas dos horas de
trabajo. Si se trabaja mas de dos horas y se tuviera que interrumpir el trabajo por las expresadas causas
climatoldgicas, se percibira el salario completo.

ARTICULO 12. JORNADA DE TRABAJO

Durante los meses de octubre, noviembre, diciembre, enero, febrero y marzo el trabajo efectivo sera en
jornada de cinco horas.

Durante los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre el trabajo efectivo sera en jornada de
seis horas.

El trabajo comenzara en el tajo.

Las horas de trabajo que puedan realizarse por encima de las cinco o seis horas, segun el periodo de trabajo,
seran de libre aceptacidén por empresas y trabajadores y trabajadoras, y en tal supuesto, la siguiente hora
trabajada, por acuerdo mutuo, se retribuird a prorrata del jornal y rendimiento.

El capataz o capataza sefialara la hora exacta de inicio del trabajo efectivo y fin de jornada de trabajo, siendo
responsable ante la empresa del incumplimiento del horario y rendimiento del trabajo del personal afectado.

A efectos de que los trabajadores y trabajadoras puedan disfrutar como tiempo de descanso el sabado por la
tarde, de comun acuerdo con sus respectivas empresas, se podra convenir la realizacién de la jornada
intensiva, respetandose la jornada establecida para un dia normal.
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Igualmente, en los dias en que se prevea calor extremo, se realizard jornada intensiva, respetandose la
jornada establecida para un dia normal.

ARTICULO 13. GASTOS DE LOCOMOCION

Dada cuenta que la actividad, por su naturaleza movil o itinerante, implica el desplazamiento geografico de
las personas trabajadoras, las partes convienen expresamente que en el supuesto de que el punto de partida,
exceda de cinco kildmetros de distancia al lugar de trabajo, la empresa facilitara medios de locomocién o en
su defecto, vendra obligada a indemnizar en la cantidad resultante de multiplicar los kildmetros recorridos
desde el casco urbano del punto de partida, descontando los dos primeros, a razén de 0,26 euros/km. por
vehiculo ocupado por al menos cuatro personas; todo ello sin perjuicio de lo establecido por los usos y
costumbres vigentes en cada localidad. El citado importe resarcira los gastos de locomocién incurridos y se
actualizara cada campaiia al importe exento del IRPF vigente en cada momento en concepto de kilometraje.

ARTICULO 14. LIQUIDACION DE SALARIOS

La liquidacion y pago del salario tendrd lugar como establece la normativa aplicable, puntual y
documentalmente, en la fecha y lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres.

ARTICULO 15. RELACION LABORAL

Las empresas y los trabajadores y trabajadoras agricolas que realicen para las mismas distintas labores
relacionadas con la recoleccién de citricos formalizaran, en el caso que proceda, el correspondiente contrato
de acuerdo con el caracter y contenido de la relacién laboral que les una.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores respecto a la
prioridad de la contratacién indefinida y respecto a los contratos de duracidn determinada, en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre y el resto de las disposiciones vigentes.

ARTICULO 16. COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA

Las partes deliberantes acuerdan crear una Comisién Paritaria de Vigilancia de este Convenio como Organo
de interpretacidn, conciliacidn obligatoria y vigilancia de su cumplimiento, que tendra las siguientes funciones:

1. Interpretacion auténtica del Convenio y, en su caso, emision del preceptivo informe previo al planteamiento
de cualquier conflicto colectivo que verse sobre la interpretacion del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean sometidos por las partes o en los supuestos
concretados en el presente texto.

3. Conciliacidn obligatoria ante la Comisidn Paritaria, previa al planteamiento de cualquier conflicto colectivo.

4. Conciliacidn obligatoria, ante la Comisidn Paritaria, previa a la via de solucién de discrepancias que se cree
en desarrollo de los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de no alcanzarse
acuerdo en materia de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo pactadas en el presente
Convenio Colectivo o en el procedimiento establecido en la Disposicion Adicional Unica del presente Convenio
Colectivo, de inaplicacion del régimen salarial del presente Convenio Colectivo.

5. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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6. El estudio de la evolucidn de las relaciones acordadas entre partes.

7. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio, y aquellas que le atribuye el
articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores.

La comisién paritaria se compondra de 16 miembros titulares y 16 suplentes. 8 miembros titulares y 8
suplentes seran designados, respectivamente, por cada una de las dos partes, empresarial y sindical,
firmantes de este convenio colectivo.

Las personas que compongan la comisidn paritaria seran elegidas por las respectivas organizaciones sindicales
y empresariales.

El personal asesor serd designado libremente por las representaciones respectivas.

Presidird la comision y se encargara de las labores de secretaria quienes la propia comisidn designe de entre
sus miembros.

En la primera reunién de la comisidn paritaria se designara una organizacion ante la cual se solicitara la
convocatoria de la misma.

Quien desee convocar una reunién de la comision paritaria, enviara por escrito una explicacién suficiente del
conflicto existente, determinacién de las partes implicadas y concrecién de la pretensién, con expresion de
su voluntad de efectuar dicha convocatoria. La organizacién designada convocara a las personas miembro de
la comision paritaria, proponiendo fecha y lugar para la reunion, y si en el plazo de 48 horas ninguna de las
partes se opusiera a la fecha propuesta, la convocatoria se entendera debidamente efectuada.

La comisidn paritaria de vigilancia tendra su domicilio, indistintamente, en el de todas las secretarias de la
comisidn. Por parte empresarial, el C. G. C., con sede social en Monjas de Santa Catalina, 8-42 de Valencia (fax
num.: 963 51 07 18) y Cooperatives Agro-alimentaries CV, con sede en calle Caballeros, 26-32 de Valencia (fax
ndm: 963 92 33 27); y por la parte social, Federacié d’Industria, Construccid i Agro de UGT-PV C/Arquitecte
Mora, 7-22 de Valencia (fax nium.: 963 93 20 62) y CCOO Industria — PV, Plaza Napoles y Sicilia, 5 de Valencia
(fax. num. 963 922 59 93).

Convocada la comisidon paritaria por cualquiera de las personas, sindicatos o asociaciones legitimadas para
ello, ésta se reunira en un plazo no superior a 15 dias naturales desde la fecha de su convocatoria.

Reunida la comisién paritaria, las partes convocantes expondran el objeto de la controversia planteada,
interviniendo en primer lugar la parte que hubiera solicitado la intervencién de la comisidn paritaria. Se
concederdn turnos de intervencion a medida que fueran solicitdndose por los/as intervinientes.

Habra tantos turnos de intervencion como la comisidn considere necesarios para el esclarecimiento de las
cuestiones que le fueran planteadas.

Una vez finalizada la intervencién de cada una de las partes, las personas miembro de la comisién se reuniradn
sin las partes, a fin de deliberar y debatir la cuestidon planteada, debiendo resolver siempre que sea posible
en el acto y comunicando a continuacién su resolucion a las partes intervinientes.

Si no fuera posible resolver en el acto, la comision debera comunicar el resultado de las deliberaciones a las

partes intervinientes en un plazo no superior a los 3 dias habiles siguientes a la reunidn de la comision.

ARTICULO 17. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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1. Los/as delegados/as de prevencion desempefiaran sus funciones con cargo al crédito de horas mensuales
que les corresponda en su condicion de miembros del Comité de Empresa o delegados o delegadas de
personal.

2. No obstante la regla general antes expresada, no se imputard a dicho crédito horario mensual el tiempo
dedicado a:

a) Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.
b) Las reuniones convocadas por la empresa en materia de prevencidn de riesgos.

c) Acompaiiar a las personas técnicas en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, y al personal de la Inspeccién de Trabajo en las visitas y verificaciones que realicen, en los centros
de trabajo, para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales.

d) Serinformados por la empresa sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores y trabajadoras,
una vez que la empresa haya tenido conocimiento de los mismos.

ARTICULO 18. ANTIGUEDAD

Desde el 1 de septiembre de 1997, el personal comprendido dentro de su ambito de aplicacién no percibira
aumentos periddicos por afios de servicios.

Las cantidades percibidas por este concepto por parte de los trabajadores y trabajadoras desde 1997, tendran
la denominacion de “plus de antigtiedad”. El plus de antigliedad tiene caracter de complemento personal, no
compensable ni absorbible, y se revalorizard anualmente con el incremento pactado en convenio.

ARTICULO 19. PASE DE TEMPORAL A FIJOS-DISCONTINUOS

Se entiende que el incremento de la actividad es ocasional e imprevisible, a efectos de justificar la utilizacién
de un contrato temporal por circunstancias de la produccion, cuando no se repite durante tres campanias
consecutivas. Por ello:

1. Cuando una persona preste sus servicios durante dos campafias consecutivas con contratos de duracion
determinada por circunstancias de la produccidén, y siempre que en cada campafia hubiere trabajado
efectivamente un minimo de treinta dias tendrd la condiciéon de personal fijo-discontinuo a la siguiente
campafia.

Las personas que en una campafa no hayan alcanzado treinta dias de trabajo tendran preferencia
para ser contratadas en la siguiente campafia sin pérdida de la condicién temporal.

2. Cuando se contrate a un trabajador o trabajadora con la modalidad de contrato fijo discontinuo desde el
inicio de su relacién laboral con la empresa, se podra establecer un periodo de prueba de hasta sesenta dias
de trabajo efectivo, si bien por acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora se podra establecer una
duracion inferior.

3. Los trabajadores y las trabajadoras con contrato de puesta a disposicidn a través de una Empresa de Trabajo
Temporal pasardn a la condicién de fijos-discontinuos de la empresa usuaria tras haber realizado dos
campafias consecutivas de treinta dias de trabajo como minimo en la misma empresa usuaria, y aunque lo
fueran a través de diferentes Empresas de Trabajo Temporal.

ARTICULO 20. PERSONAL PROPIO
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1. La recoleccion realizada en la provincia en la que la empresa tenga radicado su centro de trabajo de
manipulado, debera realizarse con personal propio al menos en el 70 % de las jornadas que se realicen.
A estos efectos, se computaran las jornadas segun las realizadas en la provincia en la campafia anterior.

2. Cuando una empresa tenga centros de trabajo de manipulado en mds de una provincia de la Comunitat
Valenciana, este requisito se aplicard de forma conjunta para todas las provincias en las que cuente con al
menos un centro.

3. Cuando se contrate a través de una empresa de trabajo temporal, la empresa deberd cumplir lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

ARTICULO 21. GARANTIAS SOBRE ORDENACION DEL TRABAJO

La regulacion de la ordenacion del trabajo se ajustara a las siguientes reglas:
a) No contratar eventuales mientras haya fijos-discontinuos sin llamar.

b) No hacer horas extraordinarias los fijos-discontinuos mientras permanezcan sin llamar otros de igual
condicién.

c) Llamar por orden de antigliedad, dentro de cada especialidad, y dar de alta a medida que se necesite
hasta que se pueda agotar la jornada, y cuando no sea posible dar trabajo durante seis dias en dos
semanas seguidas o quince dias en el periodo de un mes, se prescindira obligatoriamente del personal
de menor antigliedad, con baja automatica en la Seguridad Social, por disminucién del producto o fin
de campania, entendiéndose que la persona trabajadora carece de ocupacién efectiva a los efectos del
articulo 267.1.d) de la Ley General de la Seguridad Social.

Cuando no se cumpla lo determinado en el parrafo anterior, los trabajadores y trabajadoras, la representaciéon
legal del personal, o los sindicatos firmantes del presente Convenio, podran solicitar por escrito la baja de los
trabajadores y trabajadoras afectados (segun escrito que figura como anexo n2 1). Tras dicha solicitud, el/la
empresario/a extenderd una certificacion de baja en la Seguridad Social por disminucidn del producto (seguin
escrito que figura como anexo n? 2) o bien directamente extendera la citada baja.

En caso de que el/la empresario/a incumpla la obligacién de extender la certificacion de baja en Seguridad
Social o de extender directamente la baja, los trabajadores y trabajadoras afectados tendran la facultad de
solicitar la citada baja por disminucidn del producto a la Tesoreria General de la Seguridad Social, hasta que
por necesidades de la empresa y en la medida en que se pueda agotar la jornada se requieran los servicios
del trabajador o trabajadora, por orden de antigliedad, y siempre que el trabajador o trabajadora no esté
trabajando, en cuyo caso deberd acreditarlo mediante contrato de trabajo.

Es decir, los trabajadores y trabajadoras causaran altas y bajas en la empresa en funcién de la prestacion
laboral real y por las necesidades de la produccién, adaptando la plantilla al trabajo real y cursando la baja
definitiva en la campafia del personal afectado, por disminucidn del producto o finalizacién de temporada,
para favorecer que el personal que no pueda trabajar con un minimo de continuidad pueda acceder a otros
trabajos.

d) La falta de llamamiento a una persona con contrato fijo discontinuo durante una o dos campaiias por
no existir suficiente trabajo en su zona geografica, entendida como tal la habitual en la empresa, para
que todas las personas con contrato fijo discontinuo de su especialidad sean llamadas, no supondra
despido automatico, reanudandose la relaciéon cuando se incremente el trabajo en dicha zona. Si
llegadas las fechas de llamamiento habitual no va a ser llamado con caracter temporal, se comunicara
esta circunstancia por los cauces habituales de comunicacién.
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Si la persona afectada instara demanda por despido, la Comisidon Paritaria emitira informe en el
procedimiento por despido que se siga, sobre la justificacion para el no llamamiento de caracter temporal,
siempre que sea requerida para ello por alguna de las partes.

e) En relacion con los trabajos de puesta en marcha y finalizaciéon de campania, se estara a lo dispuesto en
el articulo 20 del Real Decreto 1.563/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

f) Con caracter excepcional se podra autorizar un llamamiento por cuadrillas si existen necesidades
organizativas acreditadas, como maximo una semana al inicio y otra al final de cada campafia.

Si existe representacion legal de las personas trabajadoras, sera esta la que debera autorizar el
llamamiento y establecer el orden objetivo de este lamamiento por cuadrillas, dando comunicacién de dicho
acuerdo a la comision paritaria del convenio.

En caso de no existir representacion legal de las personas trabajadoras sera la comisién paritaria la
que, por mayoria de sus miembros de cada una de las partes, debera autorizar y acordar el orden objetivo de
llamamiento.

ARTICULO 22. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Los trabajadores y trabajadoras seguirdn prestando sus servicios en los mismos términos municipales,
comarcas y zonas de cultivo donde venian recolectando citricos para la empresa. Cualquier desplazamiento
para recolectar en otras demarcaciones distintas, exigira el mutuo acuerdo entre empresa y recolector o
recolectora.

ARTICULO 23. MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

En el caso de que no se alcance un acuerdo en el procedimiento de modificacién sustancial de condiciones
de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo, tras el sometimiento de la cuestidn a la conciliacién
obligatoria ante la comisidn paritaria, tal y como se establece en el articulo 16.4 del presente convenio
colectivo, las partes se someteran al procedimiento de solucidn de discrepancias que, con caracter obligatorio,
se establezca en el acuerdo interprofesional de solucidn de conflictos que a tal efecto resulte.

ARTICULO 24. EQUIPARACION SALARIAL

El salario de hombres y mujeres en todas las categorias profesionales es el mismo.

ARTICULO 25. LICENCIAS Y PERMISOS

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a diecinueve horas retribuidas por campafia sin limite
mensual para visitas al médico o a la médica de la Seguridad Social, siempre que dicha consulta coincida con
el horario de trabajo. Estas horas serdn remuneradas previa justificacién ante la empresa e incluirdn el tiempo
de desplazamiento.

Igualmente tendrd derecho a estos permisos la persona trabajadora que acompafie a un/a hijo/a menor de
catorce afios al 0 a la pediatra o, en su defecto, al/a la médico/a de la Seguridad Social.

En el caso de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o cényuge, que por edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos/as, tendrd derecho a un permiso de hasta cuatro

horas al afio para acompaniarlos/as al/a la médico/a de la Seguridad Social.

Las horas de consulta al/a la médico o médica especialista seran retribuidas sin limite.
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Este derecho sera efectivo siempre que la consulta médica coincida con el horario de trabajo.

ARTICULO 26. PERMISOS NO RETRIBUIDOS

1. Se concederan hasta dos permisos no retribuidos de una suma total de hasta diez dias, ampliables de
mutuo acuerdo hasta quince dias para asuntos propios. En cada momento, los permisos concedidos no
rebasaran el cinco por ciento de la plantilla. Todo ello salvo pacto que, por pacto o costumbre, no se vinieran
concediendo un nimero mayor de permisos, en cuyo caso, se mantendra el pacto o costumbre.

2. El personal tendra derecho a permisos no retribuidos para atender a familiares de hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, o cdnyuge, con independencia de los permisos retribuidos contemplados en
cada momento en la legislacion vigente.

a) El personal solicitante del permiso debera informar a su empresa de las circunstancias
concretas que justifican la concesion de dicho permiso, con indicacidon del nombre del o de
la familiar concernido/a y de su grado de parentesco con la persona trabajadora.

b) No podrd acogerse a este permiso, en cada campafia, un numero de trabajadores y
trabajadoras que supere el cinco por ciento de los que integran cada categoria profesional en
la empresa.

c) Laduracion del permiso no podra exceder de la mitad de la duraciéon de la campafia anterior
en la empresa.

3. La incorporacion al trabajo se producirda de modo automatico una vez cese la circunstancia que motivo el
permiso, o se cumpla su plazo de duracion.

4. En el supuesto de que en alguna empresa este limite del cinco por ciento se manifestara insuficiente para
atender las peticiones de su personal, esta cuestion podra ser planteada con el personal concernido ante la
comisién paritaria del convenio, la cual se pronunciara al respecto procurando conciliar los intereses de la
empresa y de los trabajadores y trabajadoras.

ARTICULO 27. FORMACION CONTINUA

En los planes de formacidn agrupados, las empresas que participen en los mismos y empleen a mds de cien
personas deberan informar de las condiciones del plan agrupado en cuestién a la representacion de sus
trabajadores y trabajadoras, y acreditar que se ha producido esta informacion ante la comisidn paritaria
sectorial correspondiente del Acuerdo nacional de formacién continua.

Cuando una empresa desee implantar planes agrupados de formacion, lo comunicara por escrito a la
representacion legal de las personas trabajadoras, teniendo esta la facultad de realizar el correspondiente
informe con caracter previo a la elaboracién del plan de formacién, en un plazo de 15 dias habiles. La
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras mantendrd su facultad informativa durante la
ejecucidn del plan de formacién.

ARTICULO 28. EXCEDENCIAS

I. Excedencias por cuidado de hijo o hija y cuidado de familiares.

Las excedencias por maternidad, para atender al cuidado de hijos/as, o para atender al cuidado de un un/a
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o cényuge o pareja de hecho legalmente
registrada, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a y no
desempefie actividad retribuida, podran ser solicitadas y disfrutadas indistintamente tanto por el trabajador
como por la trabajadora. La duracién de dichas excedencias podra ser de hasta tres afios, sin la pérdida de
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los derechos que hubiera adquirido el personal que se encuentren en esta situacion. La existencia de pareja
de hecho debera ser acreditada debidamente.

La reincorporacion al trabajo en los casos de dichas excedencias serd automatica, siempre que, en el caso de
trabajadores/as con contrato fijo-discontinuo, se produzca dentro de la campafia de cada empresa y al
trabajador o trabajadora le corresponda en funcidn de su antigliedad.

El personal que disfrute de estas excedencias podra anticipar su reincorporacidn a su puesto de trabajo, sin
necesidad de agotar el periodo para el que hubiera solicitado la excedencia. Para ello sera preciso que dé
aviso a la empresa de su propdsito de volver a su puesto de trabajo, con una antelacién minima de diez dias
naturales a la fecha de su reingreso anticipado.

Il. Resto de excedencias voluntarias.

1. Las personas trabajadoras que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 46.2 del Estatuto de los
Trabajadores podran solicitar una excedencia voluntaria con una duraciéon minima de 4 meses y maxima de 5
afios.

2. Este derecho no podra ser ejercitado de nuevo hasta que hayan transcurrido, como minimo, cuatro afios
desde la finalizacién de la anterior excedencia.

3. Esta excedencia voluntaria sélo otorgard a la persona trabajadora el derecho preferente a reingresar a su
finalizacidn, en la primera vacante que haya o se produzca, de su categoria profesional.

ARTICULO 29. REGULACION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE CAPATAZ/CAPATAZA O CAP DE COLLA

1. El capataz o la capataza realizara labores de direccion de la cuadrilla de personal de recoleccién, y de control
y supervision de la misma para que se efectle una adecuada recoleccidon de la fruta, siguiendo las
instrucciones de la empresa.

2. En el caso de que se trabaje a destajo, y el capataz o la capataza combine su funcion de supervision con la
de recoleccién de citricos, la empresa abonara al capataz o a la capataza un plus, por jornada de trabajo, de
0,44 € por cada uno de los collidors que hayan formado parte ese dia de la cuadrilla, por el trabajo inherente
a su funcién laboral al inicio y a la finalizacion de la jornada. La responsabilidad del capataz o de la capataza
quedara limitada, en este supuesto, a las funciones laborales que realice efectivamente.

Si el capataz o la capataza no participa personalmente en la recoleccion a destajo, percibira el salario/dia, sin
que influya, en su caso, en los rendimientos de sus compafieros/as de cuadrilla.

ARTICULO 30. TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Habida cuenta de las ineludibles necesidades que presenta la actividad de recoleccion en determinados casos
concretos (maduracién del fruto, situacion de los mercados, contingencias meteoroldgicas...), el personal,
siempre que voluntariamente asi lo acepte, podra realizar la recolecciéon en domingos y festivos. En este caso,
el personal percibird el salario/hora o salario/kilo (destajo) incrementado en el 30 % si no se han realizado 30
horas de trabajo durante la semana laboral, y el salario/hora o salario/kilo incrementado en un 75 % cuando
se hayan superado las 30 horas de trabajo durante la semana laboral.

ARTICULO 31. PLUS POR EL TIEMPO EMPLEADO EN DESPLAZAMIENTO

En el caso de que el tajo donde haya de efectuarse la recoleccién de los citricos exceda de 10 kildémetros del
limite de su comarca, o demarcacidn habitual que se pacte entre empresa y representantes de las personas
trabajadoras, el/la trabajador/a percibird a partir de lo que exceda de los 10 primeros kilémetros fuera de la
comarca, o demarcacidon habitual, un plus de 2,50 euros por el primer tramo completo de 40 km. Los
siguientes kildmetros a partir de ese punto se pagaran proporcionalmente.
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ARTICULO 32. TIEMPO DE ESPERA PARA LA CARGA

El tiempo que transcurra desde la finalizacion de la jornada laboral hasta que se haya efectuado la carga de
la fruta sobre camién, se abonara al personal que realice la carga con el 65 % del salario correspondiente a
dicho tiempo.

ARTICULO 33. PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

1. Las empresas promoveran la formacidn profesional de su personal, concediendo los permisos necesarios,
no retribuidos, para concurrir a exdmenes, en el caso de que los trabajadores o trabajadoras cursen estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional oficialmente reconocido.

2. Siempre que la organizacién del trabajo lo permita, se procedera a la adaptacién de la jornada laboral para
posibilitar la asistencia del personal a cursos de formacion profesional en materias relacionadas con la
actividad que desempefien en la empresa.

3. Con caracter general, y en el supuesto de que no sea imprescindible recurrir a la contratacién de personal
nuevo en la empresa, los puestos de trabajo tenderan a cubrirse con personal de la propia empresa
procedente de los niveles inferiores de cada grupo profesional.

4. Las promociones a puestos de trabajo de superior nivel profesional, dentro de la empresa, se produciran
en el marco de las facultades organizativas del/de la empresario/a, atendiendo a criterios como la formacion,
la experiencia profesional y la antigliedad del trabajador o trabajadora y garantizando la ausencia de
discriminacién, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

5. En el acceso de las personas trabajadoras a los derechos relacionados con la formaciéon profesional en el
trabajo y en los supuestos de cobertura interna de puestos y de promociones a puestos de superior nivel
profesional se garantizara la ausencia de discriminacién por razén de sexo o de cualquier otro tipo de
discriminacion.

ARTICULO 34. VINCULACION A NORMAS

Salvo en lo dispuesto en este Convenio, las partes deciden acogerse a lo dispuesto en el Laudo arbitral por el
que se establecen las condiciones de trabajo para el sector agrario, dictado el 6 de octubre de 2000 y
publicado en el BOE de 29 de noviembre de 2000.

ARTICULO 35. NOMBRAMIENTO DE LOS/LAS MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA

Las partes signatarias de este convenio colectivo, sindical y empresarial, designaran a las personas miembro
titulares de la comisidn paritaria en la primera reunidn que se produzca, levantandose acta de dicho
nombramiento.

ARTICULO 36. HORAS SINDICALES Y BOLSA DE HORAS

1. La representacion legal de las personas trabajadoras podra crear una bolsa de horas sindicales del 50 por
100 de las horas que mensualmente le corresponden a cada uno, pudiendo hacer uso de ellas una, o varias,
de las personas que ostenten dicha representacidn, sin rebasar las horas acumuladas, y sin pérdida de su
remuneracion y cotizacién.
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2. El restante 50 por 100, se acuerda que, debido a la entidad del convenio colectivo y a las clausulas referidas
a la vigilancia del mismo por la comisidn paritaria, se destinaran a la difusion y gestion del mismo, en especial
a la asistencia y trabajos de la comision paritaria.

3. Para ejercitar este derecho deberdn comunicarlo con 15 dias de antelacién al inicio de su cémputo,
permaneciendo vigente dicha bolsa por el tiempo que dure la campafia para la que fue solicitada. Asimismo,
la cancelacion de la bolsa de horas sindicales solicitada dentro de la campafia deberd ser solicitada con 15
dias de antelacién a su fecha de efectos. En tal caso se entendera que la bolsa quedara cancelada hasta que
medie una nueva solicitud de creacion, de conformidad con lo establecido en los apartados anteriores.

ARTICULO 37. PERSONAL AUSENTE AL PRINCIPIO DE CAMPANA

1. El personal fijo-discontinuo que, en el periodo entre dos campafias, suscriba contratos para: 12) trabajar
en la vendimia; 29) trabajar en el contexto de planes de empleo subvencionados por las Administraciones
Publicas; 32) y, en general, concierte contratos laborales de cualquier tipo excepto si se trata de realizar
actividades de manipulado de frutas y hortalizas, podra retrasar su reincorporacion a su puesto laboral hasta
un maximo de treinta dias naturales siguientes a la fecha de su llamamiento al trabajo al inicio de la campaiia,
en atencidn a no haber finalizado aun dichos contratos de trabajo.

2. Sera requisito indispensable para que el personal pueda acogerse a esta flexibilidad en su incorporacién al
comienzo de campafia, que haya avisado de su propdsito a la empresa, con quince dias de antelacién a la
fecha coincidente con la de inicio de la anterior campafia, aportando copia de contrato que relna las
condiciones indicadas en el anterior parrafo.

3. Las empresas no estaran obligadas a reconocer este derecho de reincorporacion tardia, en cada campafia,
mas que hasta un maximo de un cinco por ciento de trabajadores personal fijo-discontinuo de cada categoria
profesional.

4. En el supuesto de que, en alguna empresa, este limite del cinco por ciento se manifestara insuficiente para
atender las peticiones de su personal, esta cuestién podra ser planteada por el personal afectado ante la
Comision Paritaria del convenio, que se pronunciard al respecto procurando conciliar los intereses de la
empresa y de los trabajadores y trabajadoras.

ARTICULO 38. REDUCCION DE JORNADA

El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alguna persona menor de 12 afios o
con discapacidad que no desempefie otra actividad retribuida, o tenga a su cuidado un un/a familiar de hasta
segundo grado, o conyuge, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo/a, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

ARTICULO 39. INCAPACIDAD TEMPORAL

En aquellos supuestos en que el personal se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun, la empresa complementara la prestacidon recibida, desde el 42 dia de baja y con un
maximo de 12 dias por campafia, hasta el 60 % del salario en modalidad de jornal. Dicho complemento
solamente se abonara cuando la cuadrilla a la que pertenezca la persona trabajadora haya trabajado
efectivamente.
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ARTICULO 40. IGUALDAD DE GENERO (PLANES DE IGUALDAD)

Las organizaciones firmantes del presente Convenio, tanto sindicales como empresariales entienden que es
necesario establecer un marco normativo general de intervencién a nivel sectorial para garantizar que el
derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, las empresas con mas
de 50 personas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad, en los términos y plazos que en dicha norma
se regulan.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta
a la representacién legal de las personas trabajadoras.

ARTICULO 41. VIOLENCIA DE GENERO

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integra, a la reduccidn de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario
o a la reordenacidn del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidn del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

ARTICULO 42. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Las personas trabajadoras deberan facilitar un domicilio a la empresa, a efectos de recibir las comunicaciones
que proceda.

Adicionalmente, cuando la empresa lo solicite, por ser la forma de llamamiento utilizada, la persona
trabajadora deberd facilitar un nimero de teléfono mévil y/o una direccidn de correo electrénico a la empresa
y la autorizarad expresamente a realizar las notificaciones de llamamiento o de ordenacidn de la recoleccién
(articulo 7.3) por estos medios. Las empresas respetaran el derecho a la desconexidn digital de las personas
trabajadoras.

A su vez, la empresa debera facilitar a la plantilla un medio a través del cual esta comunique sus incidencias
ala empresa.

Cualquier cambio de domicilio o nimero de teléfono o direccién de correo electrénico deberd ser
comunicado de forma fehaciente a la empresa. Toda la plantilla tiene la obligacion de mantener actualizada
en todo momento la informacién en la empresa sobre su paradero a efectos de llamamiento, o cualquier otra
notificacién.

ARTICULO 43. FICHAJE CON DATOS BIOMETRICOS

El trabajo de recoleccién llevado a cabo por las empresas citricolas se caracteriza por dar ocupacién a un
numero importante de mano de obra en un periodo temporal normalmente limitado y en ubicaciones fisicas
cambiantes.

Estas caracteristicas han facilitado que se produzca en esta actividad, con mayor frecuencia de la deseada, un
comportamiento delictivo, rechazado por empresas y sindicatos, consistente en la suplantacion de una
persona trabajadora por otra. Es decir, mientras que la empresa ha contratado formalmente a una persona,
quien se presenta a realizar el trabajo es otra.

Esta practica, constituye un grave incumplimiento del que pueden llegar a ser responsables, ademas de las
personas trabajadoras implicadas, las empresas contratantes si no han puesto suficientes medios para evitar
este fraude.

Es por ello que, en el sector de la recoleccidn de citricos, se considera necesario permitir que las empresas
que justifiguen debidamente su necesidad, en atencidn a sus circunstancias particulares, puedan utilizar el
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fichaje mediante el tratamiento de datos biométricos, ofreciendo un sistema flexible que proteja los derechos
de los/as interesados/as para evitar accesos no autorizados o suplantaciones de identidad. Este sistema
genera importantes beneficios para la seguridad de los/as interesados/as, incluyendo una mayor proteccién
de las personas menores de edad y otros colectivos especialmente vulnerables, y resulta mas fiable que otras
alternativas que podrian no permitir alcanzar la finalidad perseguida.

Aquella empresa que tenga intencidn de utilizar estos sistemas, con caracter previo y un minimo de 15 dias
de antelacién a su puesta en servicio, mantendrd reunién con la representacion legal de las personas
trabajadoras (RLPT) justificando y acreditando documentalmente los siguientes extremos:

- Cudlva a ser el sistema y cuales seran los datos biométricos utilizados.

- Que se harealizado una evaluacion de impacto en la proteccidn de datos personales, se constate que no
existen alternativas menos intrusivas que permitan conseguir la finalidad perseguida y se justifique la
necesidad de utilizacién del sistema. Aportando un extracto de la misma y poniendo a disposicién el
texto completo.

En aquellas empresas en las que no exista RLPT, la empresa comunicara la utilizaciéon de estos sistemas a la

comisién paritaria del convenio colectivo con la misma antelacion.
Adicionalmente, la empresa que utilice este sistema debera garantizar:

- Que se respeta el principio de limitacién a la finalidad. La finalidad ultima perseguida con el tratamiento
es laidentificacion de forma fiable de las personas trabajadoras en el momento de inicio y fin de jornada,
reduciendo el riesgo de comision de infracciones administrativas y delitos que, ademas de generar
perjuicios para la organizacidn, atentan gravemente contra los derechos y libertades de las personas
trabajadoras. Los datos personales recabados no podran utilizarse con ninguna finalidad incompatible.

- Que se respetara el principio de minimizacidn de los datos: Es decir, tanto la toma del dato, como su
procesamiento y almacenamiento deberd reducirse al minimo necesario para la finalidad pretendida.
Cualquier dato no necesario para el objetivo descrito no debe ser recogido ni almacenado no pudiéndose
utilizar los datos biométricos para ningln tratamiento distinto.

- Seguridad de los datos: Tomando en consideracién que el uso de datos biométricos puede conllevar
riesgos importantes para los derechos de los/as interesados/as, se acreditard que se
implementan todas las medidas de seguridad apropiadas, siguiendo las recomendaciones impartidas
por las autoridades competentes en materia de proteccion de datos para este tratamiento. Dicha
acreditacidon podra realizarse mediante la correspondiente declaracidn responsable.

- Limitacién del plazo de conservacion: Los datos personales se mantendran durante el tiempo
estrictamente necesario para el procesamiento de los datos.

- Comunicacién de datos personales entre empresas del grupo: la comunicacion de datos entre
organizaciones pertenecientes al mismo grupo empresarial solamente podra realizarse cumpliendo con
lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

- Transferencia internacional de datos: cuando el tratamiento implique transferencias internacionales de
datos personales, solamente podra llevarse a cabo si cumple las condiciones establecidas en la normativa
vigente en materia de proteccién de datos.

- Que se cumplen cualesquiera otros requisitos y obligaciones impuestos por la normativa vigente en
materia de proteccion de datos en relacién con el uso de datos biométricos.

El tratamiento de datos biométricos queda legitimado en base al presente convenio colectivo, sin perjuicio
de que concurran otras de las circunstancias que habilitan el tratamiento de datos biométricos, de
conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

En todo caso, se informara a las personas trabajadoras de las caracteristicas del tratamiento, por los medios
que se estimen apropiados por la organizacidn, siempre y cuando permitan dejar constancia fehaciente. Dicha
informacion deberd incluir necesariamente la posibilidad de ejercer los derechos de proteccion de datos,
cuando procedan.

ARTICULO 44. EFICACIA VINCULANTE

A los efectos de la aplicacidn del presente Convenio Colectivo, las partes firmantes reconocen la existencia de
cinco grandes bloques de materias que se describen a continuacion:
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- AMBITO Y APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO (articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 16, 34, 35, 44 y clausulas
adicionales).

- TIEMPO DE TRABAJO Y CONDICIONES ECONOMICAS (articulos 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 18, 24, 30, 31, 32,
y 39).

- CLASIFICACION PROFESIONAL, ORDENACION DEL TRABAJO Y CONTRATACION (articulos 10, 15, 17, 19,
20, 21, 22, 23, 27, 29, 37, 40y 42).

- PERMISOS Y EXCEDENCIAS (articulos 25, 26, 28, 33, 38, 41).

- GARANTIAS SINDICALES (articulo 36).

Por lo que, en el supuesto de que la Autoridad Administrativa o Laboral en el ejercicio de sus facultades
impugnase, o un érgano judicial anulase alguno de sus articulos, los articulos de dicho bloque podran quedar
sin eficacia prdctica en su totalidad, siempre que alguna de las partes firmantes del mismo asi lo solicite,
debiendo reconsiderarse el bloque completo. En caso contrario, quedaria en vigor el texto completo, salvo el
articulo impugnado/anulado.

En el supuesto de que se inste la anulacion del bloque completo, la Comisidn Paritaria vendra obligada a
convocar a las partes para las nuevas deliberaciones en el plazo de tres meses contados a partir del
conocimiento fehaciente de la resolucidon administrativa o judicial por parte de los componentes de la misma.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA. CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE ESTE CONVENIO

Por acuerdo entre la empresay la representacién de los trabajadores y trabajadoras legitimados para negociar
un convenio colectivo de empresa conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores,
se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores, a inaplicarlas condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Del acuerdo de inaplicacion de condiciones del presente convenio colectivo se deberd dar traslado a la
comisidn paritaria.

En caso de falta de acuerdo en el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia
a la comision paritaria.

Cuando se plantee la discrepancia a la comisién paritaria deberd aportarse a la misma toda la documentacidn
que se haya proporcionado a la representacion legal de los trabajadores/as o a quienes los sustituyan en el
periodo de consultas.

A la vista de la documentacién, la comisién paritaria citara a las partes a un intento de conciliacién en un
plazo no superior a siete dias habiles desde que la discrepancia le fuera planteada y aportada toda la
documentacién.

En caso de no alcanzarse un acuerdo entre las partes, estas deberan acudir al resto de medidas establecidas
en la legislacion vigente, entendiéndose que en la Comunitat Valenciana se debera acudir a la mediacion, o
en su caso, arbitraje, del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana, tal y como se refleja en el
V Acuerdo de solucién extrajudicial de conflictos de la Comunitat Valenciana, publicado en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana de 8 de julio de 2010, o por el que le sustituya, en su caso.

SEGUNDA. COMISION DE VARIEDADES
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En el afio 2019 se cred una comision de variedades-, formada por un total de doce miembros, seis por la parte
empresarial y seis por la parte social, que analizaron y pactaron las variedades incluidas actualmente en cada
grupo en el convenio.

Actualmente, se mantiene esta comision de variedades, que podra ser convocada por cualquiera de las partes
para el andlisis de la inclusién de nuevas variedades o su reclasificacion. Las conclusiones alcanzadas por la
comisién se entregaran de forma motivada a la comisidn negociadora del convenio que decidira su inclusién
en el presente convenio.

TERCERA. REGIMEN DISCIPLINARIO
A) Definicion de faltas laborales

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones de la persona trabajadora que supongan
incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

B) Faltas leves

Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. No comunicar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, cualquier causa justificada de inasistencia al
trabajo, salvo que la persona trabajadora acredite la imposibilidad de realizar dicha comunicacién.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.

4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacidn del material que se tuviese a cargo o fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa los datos necesarios para mantener actualizada la situacion de la persona
trabajadora a efectos de comunicaciones (domicilio, nimero de teléfono o correo electrdénico) o a efectos de
cotizacién a la Seguridad Social.

7. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de la jornada.

8. El uso inadecuado del teléfono mavil durante la jornada. (se considerara inadecuado la realizacidn de fotos,
videos, uso de Whatsapp, etc.).

C) Faltas graves

Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacién, en el periodo de un mes.

3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4. Contribuir a simular la presencia de otra persona trabajadora en la empresa, firmando o fichando por ella
a la entrada o a la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de accidente para la persona
trabajadora o para cualquier otra persona de la plantilla, o si supone peligro de averia o incendio de las
instalaciones o materiales.

6. El incumplimiento de la érdenes o instrucciones de la superioridad, cuando no sea repetido o no se
ocasionen por su causa perjuicios a la empresa o a terceros.

7. La doble comisidn de falta leve dentro del periodo de un mes excepto la de puntualidad.

8. Las infracciones graves a la Ley de caza, pesca, aguas, Codigo de la circulacion, Reglamento y ordenanzas
de pastos y, en general, aquellas que regulan la actividad campesina que sean cometidas dentro del trabajo
o estén especificamente prohibidas por la empresa.

9. La falta de respeto en materia grave a cualquier persona de la plantilla.

10. La voluntaria disminucidn en el rendimiento laboral o en la calidad del trabajo realizado.
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11. El empleo del tiempo, maquinas, materiales o utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

12. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la
Seguridad Social.

13. La embriaguez no habitual durante el trabajo, salvo que constituya un riesgo para la integridad fisica de
las personas o de los bienes de la empresa, en cuyo caso se conceptuara como muy grave.

D) Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacidn, hurto o robo
de bienes de propiedad de la empresa, compafieros o comparieras o de cualquier otra persona dentro de la
dependencia de la empresa.

. La indisciplina o desobediencia.

. La reiteracién de falta grave dentro del periodo de un mes siempre que aquéllas hayan sido sancionadas.

. La falta de asistencia discontinua al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses sin justificacién.
. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de veinticinco en un afio sin justificacién.
. El acoso sexual, por razén de sexo o laboral de caracter grave.

. Consumir alcohol o sustancias estupefacientes en el lugar y tiempo de trabajo.

. La suplantacién de identidad en el trabajo. El intento o encubrimiento de la misma. Se hara responsable
también al capataz o capataza.

9. Todas aquellas causas de despido disciplinario recogidas en la legislacién vigente.

00N U A WN

E) Sanciones

Las empresas podran imponer a las personas trabajadoras, en funcién de la calificacién de las faltas cometidas
y de las circunstancias que hayan concurrido en su comisidn, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacidn por escrito.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2. Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinarios.

F) Procedimiento sancionador

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberan ser comunicadas a la persona trabajadora por
escrito, haciendo constar en el mismo la fecha desde la que surtira efecto la sancién y los hechos que la
motivan.

La representacion legal de las personas trabajadoras sera informada por la empresa de las sanciones
impuestas por faltas graves y muy graves.

Se tramitara expediente contradictorio para la imposicién de sanciones, por faltas graves y muy graves, a las
personas que integren la representacidn legal de las personas trabajadoras, en el cual seran oidos, ademas
de la persona interesada, el resto del comité de empresa o los restantes delegados o delegadas de personal.

G) Ejecucion de las sanciones
Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se notifiquen a la persona sancionada,

sin perjuicio de su derecho a interponer reclamacién contra las mismas ante la jurisdiccidn laboral, lo cual no
supondra la suspension de su aplicacion.
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H) Comisidn de régimen disciplinario

En cualquier momento de la vigencia del presente Convenio se podra crear, a peticion de cualquiera de las
partes firmantes del mismo, una Comisién constituida por 12 miembros de la parte social y 12 miembros de
la parte empresarial que analice el actual régimen disciplinario y, en el plazo de tres meses, realice una
propuesta de modificacién y actualizacidon del mismo, que debera ser presentada a la Comisidn Negociadora
del Convenio para su aprobacién e inclusién en este Convenio.

CUARTA. ACTUALIZACION SALARIAL:

Con cardcter excepcional en este Convenio, y por la especial situacién en la que se encuentra actualmente el
IPC, se introduce la presente cldusula de actualizacién salarial.

Las tablas salariales de la campafia 2026-2027 se actualizaran con la cantidad resultante de la diferencia entre
la suma de los IPC de septiembre a agosto de cada una de las cuatro campafas menos 9%, con el tope del
2,5%.

Si el IPC a 31 de agosto de 2026 es inferior o igual Al porcentaje de actualizacién resultante de la férmula
anterior, la tabla salarial para la campafa 2026-2027 sera la resultante de esa actualizacion.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE BAJA POR DISMINUCION DEL PRODUCTO
(Art. 21.c) Convenio Recoleccién C.V.)

Solicitante: Trabajador:

Delegado de Personal:

Comité de Empresa:

Sindicato:

Periodo de referencia:

o De quince dias, desde el / / hasta el / / .
o De un mes, desde el / / hasta el / / .

Dias trabajados en periodo de referencia:

Firma de la persona solicitante: Sello de la empresa:

Fecha de recepcién: __ / /

Nombre, DNI y firma de la persona receptora:
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ANEXO 2

CERTIFICACION DE BAJA POR DISMINUCION DEL PRODUCTO
(Art. 21.c) Convenio de recoleccién CV)

Por la presente la empresa certifica que la persona
trabajadora , con DNI nimero ,
causa baja en la empresa por disminucidn del producto, al amparo de lo previsto en el articulo 18.c)
del Convenio colectivo de recoleccion de citricos de la Comunitat Valenciana, con fecha de efectos

S A

Periodo de referencia:

o  De quince dias, desde el / / hasta el / / .
o Deun mes, desde el / / hasta el / / .

Dias trabajados en periodo de referencia:

Firma vy sello de la empresa: Fecha:
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