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El col-lectiu de Bombers i Bomberes Forestals (BBFF) de la Generalitat Valenciana

Bombers i Bomberes Forestals de la Generalitat Valenciana

Denunciem la situacié de precarietat i abandonament del servei

El col-lectiu de Bombers i Bomberes Forestals (BBFF) de la Generalitat Valenciana volem fer public el nostre malestar i la
nostra denuncia davant la situacié insostenible en que es troba el servei d’extincié d’'incendis forestals al Pais Valencia. Malgrat
els anuncis i les promeses, la realitat és que el servei opera amb déficits estructurals que posen en risc tant la vida dels
treballadors i treballadores com la proteccié del medi natural i de la ciutadania.

Falta cronica de personal i unitats incompletes

Denunciem la manca de personal que pateix el servei, especialment durant la campanya d’alt risc (maig—octubre). Segons
dades sindicals, falten entre 200 i 400 efectius per a cobrir totes les places i garantir que les unitats tinguen els sis membres
establerts per protocol. Aixd provoca que moltes unitats treballen amb només tres o quatre persones, reduint la capacitat
d’extincié i augmentant el risc per als efectius. A més, la implementacié del tercer torn, promesa per a 2026, encara no s’ha
garantit amb la planificacié ni els recursos necessaris. Les bomberes i bombers forestals de les helitrasportades encara no
tenen implementat el tercer torn i no disposen de torns complets.

Situacié subalterna de BBFF en les emergéncies

Els bombers i bomberes forestals continuen ocupant una posicié subalterna en la cadena de comandament durant les
emergéncies, sense autonomia técnica ni reconeixement del seu paper com a primera linia d’actuaci6. Aquesta situacié genera
descoordinacié i limita I'eficacia del dispositiu.

Flota de vehicles antics, insuficient i amb reparacions lentes

Denunciem que una part important de la flota de vehicles esta obsoleta, amb camions antics i un parc mobil insuficient per a
cobrir les necessitats reals del territori. A més, les reparacions de vehicles es perllonguen durant setmanes o mesos, deixant
unitats fora de servei en ple periode de maxim risc. Aquesta situacié redueix la disponibilitat operativa i posa en perill la
resposta rapida que exigeixen les emergéncies.

Bases i infraestructures en mal estat

Algunes bases de BBFF presenten desperfectes estructurals, mancances d’habitabilitat i condicions inadequades per al
descans i la logistica dels equips. Aquestes deficiéncies afecten la moral i la salut laboral dels efectius.

Falta de vestuari i equips de proteccio individual (EPI)

El col-lectiu denuncia la falta de vestuari reglamentari i d’EPIs en quantitat i qualitat suficients. Aquesta caréncia obliga molts
efectius a treballar amb equipament desgastat o inadequat, augmentant el risc d’accidents i lesions.

Complements de penositat, perillositat i toxicitat aprovat i no fet efectiu

Malgrat estar reconegut en la Llei basica 5/2024 de 8 de novembre de I'Estatut dels Bombers Forestals, el plus de penositat,
perillositat i toxicitat encara no s’ha fet efectiu en les ndmines. Aquest retard constitueix un incompliment de la normativa i un
menyspreu cap a les condicions de penositat i risc que assumeix el col-lectiu.

Abséncia de segona activitat

No s’ha desenvolupat ni implementat la segona activitat professional per als bombers i bomberes forestals, malgrat ser un dret
reconegut que permetria millorar I'estabilitat laboral i la conciliacié. Aquesta omissié perpetua la precarietat i la incertesa sobre
el futur professional del col-lectiu.



Excés d’hores extres en emergéncia: incompliment del VI conveni de BBFF de TRAGSA

Denunciem que, en algunes actuacions en els Ultims incendis forestals, s’estan realitzant més hores extres de les que permet
el VI conveni col'lectiu de Bombers i Bomberes Forestals de TRAGSA. Aquest excés d’hores no només suposa un
incompliment normatiu, siné que també incrementa la fatiga, el risc d’accidents i el desgast fisic i mental dels efectius, posant
en perill tant la seua salut com I'eficacia del servei.

Exigim un primer conveni col-lectiu de la SGISE ja

Denunciem que, quasi dos anys després de la DANA i malgrat les promeses, encara no s’ha aprovat el primer conveni
col-lectiu de la Societat de Gestio Integral dels Serveis d’Emergéncies (SGISE). Aquest conveni és essencial per a garantir una
relacié de llocs de treball (RPT) adequada, una dotacié de personal suficient, condicions laborals dignes i el reconeixement
dels drets reconeguts per llei. La falta d’'un marc negociat estable perpetua la incertesa, la precarietat i la desmotivacié del
col-lectiu.

Reivindicacions
Davant aquesta situacid, exigim a la Conselleria d’Emergéncies i Interior i a la Generalitat Valenciana:

e  Cobertura immediata de les places vacants i garantia del tercer torn a tot el col-lectiu de BBFF de la Generalitat
Valenciana, especialment a les bomberes i bombers forestals de les helitransportades que encara no el tenen aplicat
ni disposen dels torns complets, amb la planificacié i els recursos suficients.

Reconéixer el paper dels BBFF com a primera linia en emergéncies, amb autonomia técnica i coordinacioé efectiva.
Renovacié de la flota de vehicles, ampliacio del parc mobil i agilitzacié dels processos de reparacio.

Reparacio i millora de les bases i infraestructures del servei.

Proveiment urgent de vestuari i EPIs en quantitat i qualitat adequades.

Pagament retroactiu i efectiu del plus de penositat, perillositat, toxicitat reconegut per llei.

Desenvolupament normatiu i aplicacié de la segona activitat professional.

Respecte dels limits d’hores extres establerts en el VI conveni de BBFF de TRAGSA.

Aprovacié immediata del primer conveni col-lectiu de la SGISE, amb una RPT que garantisca les places necessaries
i condicions laborals dignes per a tot el personal.

Compromis del col-lectiu

Els bombers i bomberes forestals continuarem complint amb el nostre deure de protegir el territori i la ciutadania, perd no
acceptarem que la nostra dedicacié s’utilitze per a encobrir la falta de voluntat politica i la inversio insuficient. Exigim solucions
immediates i un pla de xoc que garantisca un servei digne, segur i eficag.

Per un servei de bombers forestals digne, segur i amb recursos
Bombers i Bomberes Forestals de la Generalitat Valenciana
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El Colectivo de Bomberos y Bomberas Forestales (BBFF) de la Generalitat Valenciana

Bomberos y Bomberas Forestales de la Generalitat Valenciana

Denunciamos la situacion de precariedad y abandono del servicio

El colectivo de Bomberos y Bomberas Forestales (BBFF) de la Generalitat Valenciana queremos hacer publico nuestro
malestar y nuestra denuncia ante la situaciéon insostenible en la que se encuentra el servicio de extinciéon de incendios
forestales en el Pais Valenciano. A pesar de los anuncios y las promesas, la realidad es que el servicio opera con déficits
estructurales que ponen en riesgo tanto la vida de los trabajadores y trabajadoras como la proteccién del medio natural y de la
ciudadania.

Falta créonica de personal y unidades incompletas

Denunciamos la carencia de personal que padece el servicio, especialmente durante la campafa de alto riesgo
(mayo—octubre). Segun datos sindicales, faltan entre 200 y 400 efectivos para cubrir todas las plazas y garantizar que las
unidades tengan los seis miembros establecidos por protocolo. Esto provoca que muchas unidades trabajen con solo tres o
cuatro personas, reduciendo la capacidad de extincién y aumentando el riesgo para los efectivos.Ademas, la implementacion
del tercer turno, prometida para 2026, todavia no se ha garantizado con la planificacién ni los recursos necesarios. Las
bomberas y bomberos forestales de las helitransportadas todavia no tienen implementado el tercer turno ni disponen de turnos
completos.

Situacién subalterna de BBFF en las emergencias

Los bomberos y bomberas forestales continian ocupando una posicion subalterna en la cadena de mando durante las
emergencias, sin autonomia técnica ni reconocimiento de su papel como primera linea de actuacion. Esta situacion genera
descoordinacion y limita la eficacia del dispositivo.

Flota de vehiculos antiguos, insuficiente y con reparaciones lentas

Denunciamos que una parte importante de la flota de vehiculos estd obsoleta, con camiones antiguos y un parque movil
insuficiente para cubrir las necesidades reales del territorio. Ademas, las reparaciones de vehiculos se prolongan durante
semanas o meses, dejando unidades fuera de servicio en pleno periodo de maximo riesgo. Esta situacion reduce la
disponibilidad operativa y pone en peligro la respuesta rapida que exigen las emergencias.

Bases e infraestructuras en mal estado

Algunas bases de BBFF presentan desperfectos estructurales, carencias de habitabilidad y condiciones inadecuadas para el descanso y
la logistica de los equipos. Estas deficiencias afectan a la moral y a la salud laboral de los efectivos.

Falta de vestuario y equipos de proteccion individual (EPI)

El colectivo denuncia la falta de vestuario reglamentario y de EPIs en cantidad y calidad suficientes. Esta carencia obliga a
muchos efectivos a trabajar con equipamiento desgastado o inadecuado, aumentando el riesgo de accidentes y lesiones.

Complementos de penosidad, peligrosidad y toxicidad aprobado y no hecho efectivo

A pesar de estar reconocido en la Ley basica 5/2024 de 8 de noviembre del Estatuto de los Bomberos Forestales, el plus de
penosidad, peligrosidad y toxicidad ain no se ha hecho efectivo en las néminas. Este retraso constituye un incumplimiento de
la normativa y un menosprecio hacia las condiciones de penosidad y riesgo que asume el colectivo.



Ausencia de segunda actividad

No se ha desarrollado ni implementado la segunda actividad profesional para los bomberos y bomberas forestales, a pesar de
ser un derecho reconocido que permitiria mejorar la estabilidad laboral y la conciliacion. Esta omision perpetia la precariedad
y la incertidumbre sobre el futuro profesional del colectivo.

Exceso de horas extras en emergencia: incumplimiento del VI convenio de BBFF de TRAGSA

Denunciamos que, en algunas actuaciones en los Ultimos incendios forestales, se estan realizando mas horas extras de las
que permite el VI convenio colectivo de Bomberos y Bomberas Forestales de TRAGSA. Este exceso de horas no solo supone
un incumplimiento normativo, sino que también incrementa la fatiga, el riesgo de accidentes y el desgaste fisico y mental de
los efectivos, poniendo en peligro tanto su salud como la eficacia del servicio.

Exigimos un primer convenio colectivo de la SGISE ya

Denunciamos que, casi dos afios después de la DANA y a pesar de las promesas, aun no se ha aprobado el primer convenio
colectivo de la Sociedad de Gestion Integral de los Servicios de Emergencias (SGISE). Este convenio es esencial para
garantizar una relaciéon de puestos de trabajo (RPT) adecuada, una dotaciéon de personal suficiente, condiciones laborales
dignas y el reconocimiento de los derechos reconocidos por ley. La falta de un marco negociado estable perpetlua la
incertidumbre, la precariedad y la desmotivacién del colectivo.

Reivindicaciones
Ante esta situacion, exigimos a la Conselleria de Emergencias e Interior y a la Generalitat Valenciana:

e  Cobertura inmediata de las plazas vacantes y garantia del tercer turno a todo el colectivo de BBFF de la Generalitat
Valenciana, especialmente a las bomberas y bomberos forestales de las helitransportadas que todavia no lo tienen
aplicado ni disponen de los turnos completos, con la planificacion y los recursos suficientes.

e Reconocer el papel de los BBFF como primera linea en emergencias, con autonomia técnica y coordinacién

efectiva.

Renovacion de la flota de vehiculos, ampliacion del parque movil y agilizacién de los procesos de reparacion.

Reparacion y mejora de las bases e infraestructuras del servicio.

Provisién urgente de vestuario y EPIs en cantidad y calidad adecuadas.

Pago retroactivo y efectivo del plus de toxicidad reconocido por ley.

Desarrollo normativo y aplicacion de la segunda actividad profesional.

Respeto de los limites de horas extras establecidos en el VI convenio de BBFF de TRAGSA.

Aprobaciéon inmediata del primer convenio colectivo de la SGISE, con una RPT que garantice las plazas necesarias

y condiciones laborales dignas para todo el personal.

Compromiso del colectivo

Los bomberos y bomberas forestales continuaremos cumpliendo con nuestro deber de proteger el territorio y la ciudadania,
pero no aceptaremos que nuestra dedicacion se utilice para encubrir la falta de voluntad politica y la inversion insuficiente.
Exigimos soluciones inmediatas y un plan de choque que garantice un servicio digno, seguro y eficaz.

Por un servicio de bomberos forestales digno, seguro y con recursos
Bomberos y Bomberas Forestales de la Generalitat Valenciana
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